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Charte Ethique

Honnéteté, sécurité et intégrité sont profondément ancrées dans la société
tout au long de son histoire et constituent ainsi la culture de I'entreprise.

Partagées par I'ensemble du personnel, ces valeurs se transmettent en interne par nos principes de
management mais aussi en externe par les relations que nous entretenons avec nos partenaires :
clients, fournisseurs, autorités et partenaires d’une part, notre actionnaire Ma Steel d’autre part.

Notre société MG-Valdunes rassemble dans la charte d’éthique les principes fondamentaux qui
supportent nos décisions au quotidien et fixe les régles de comportement dans I'entreprise pour tous
les collaborateurs et les dirigeants. ‘

Nous respectons les personnes.

Le respect des droits fondamentaux de la personne humaine définis dans la Déclaration Universelle
des Droits de 'Homme et du Citoyen d’une part, du Pacte Mondial (ONU) d’autre part, constituent une
exigence permanente pour tous les salariés de notre société MG-Valdunes.

En tout lieu, dans I'exercice de ses missions, chacun veille a adopter a I'égard d’autrui, collegue ou
interlocuteur extérieur, une attitude courtoise et respectueuse.

Les missions confiées aux salariés prennent en compte leurs formations préalables et, dans I'exécution
de leur tache, leur santé et leur sécurité.

Dans une dynamique proactive de développement, notre société MG-Valdunes prend en compte
chaque fois que possible les impératifs de l'intérét collectif.

L'autorité hiérarchique ne peut s'exercer a d’autres fins que celle d’assurer le fonctionnement correct
de I'entreprise. Elle est appliquée avec discernement et ne doit conduire a aucun abus et brimade.

A chaque salarié, notre société MG-Valdunes garantit le respect de sa dignité et de sa vie privée.

Nous respectons les lois et les réglementations.

Notre société MG-Valdunes veille a ce que ses activités soient menées conformément aux valeurs
d’honnéteté, d’intégrité et d’exigence professionnelle.

Cette obligation emporte, en premier lieu, le respect ahsolu des textes législatifs et réglementaires en
vigueur.

Une attention toute particuliére est portée aux dispositions régissant les marchés publics, la
concurrence, le travail et I'emploi, la sécurité, la santé et la protection de I'environnement.

Nous respectons nos clients

Avecses Clients, notre société MG-Valdunes entend privilégier des relations partenariales fondées sur
un contrat de fiabilité et de confiance.

L'amélioration continue de la qualité et I'optimisation des colts des produits ou prestations proposées
font I'objet d'une analyse conjointe.
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La démarche Qualité de 'entreprise exige de tous les membres du personnel le respect des principes
de loyauté et d’intégrité 3 I'égard des clients de notre société MG-Valdunes. Chaque salarié est
notamment tenu 3 un devoir de réserve et de discrétion. Chaque salarié se doit d'effectuer ses
missions dans les régles de I'art en prenant soin des moyens mis a sa disposition sans jamais nuire a
leur intégrité ni a la qualité des produits ou prestations.

Notre société MG-Valdunes favorise auprés de ses salariés 'opportunité d’étre relais d’amélioration
et d’'innovation.

Notre société MG-Valdunes veille aussi a la qualité éthique de sa supply-chain, de ses fournisseurs et
éventuels cotraitants lors des audits, des passations des marchés ou des commandes.

Particulierement soucieuse de satisfaire a ses obligations générales et spécifiques de sécurite
ferroviaire, notre société MG-Valdunes peut &tre amené a proposer a ses Clients des actions de
partenariat afin d’améliorer la maitrise des risques.

Ces principes sont rappelés dans la charte Qualité de la société et concrétisés par notre certification
IRIS/ISO 9001.

Nous respectons I'environnement

Au coeur de la démarche sociétale de MG-Valdunes, la protection de I’environnement est une exigence
constante concrétisée par notre certification ISO 14001 d'une part, le respect des arrétés
d’exploitations d’autre part.

La volonté de réduire la consommation des ressources naturelles et de maitriser les sources de
pollution suscite dans la société des comportements individuels responsables et anime les plans de
management environnementaux.

Notre société MG-Valdunes inscrit ses actions notamment d’investissements dans une dynamique
qui concilie les dimensions économiques, sociales et environnementales pour un développement
durable.

Notre société MG-Valdunes décline ainsi, pour le périmetre de ses activités, les principes et
challenges mise en avant par notre son actionnaire MA Steel.

La Charte d’éthique ne se substitue pas aux lois et réglements en vigueur dans notre pays ou notre
secteur d’activités ferroviaire. Elle vise a donner a chacun, quel que soit son niveau de poste, des
critéres d’appréciation et un cadre de référence dans la conduite de ses activités professionnelles.

Liping WU Jérome DUCHANGE

Président Directeur Général
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